Umowa o prace

na czas nieokreslony

Zawarta dnia .........ccceeveviinniinnnennn. GOEY: o
(nazwa i siedziba szkoty/przedszkola lub nazwadzaba zespotu)

zwarg/zwanym dalej ,Pracodawt, reprezentowadl-Nym PrZeZ .........cccceuvvvevveeeeeeeeesss s

(0= (] = PR ,

(nazwa szkoty/przedszkola lub zespakot)

Bl et e e e—————— ettt e e e e e nraans , Zwanym/zwatalej ,Pracownikiem".

(imi i nazwisko oraz adres pracownika — nauczyéiela

§1
Na podstawie art. 10 ust. 4 i 6 ustawy z dnia ¥6zstia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191) Pracodawca zaieudPracownika od dnia 1 wrzea
................. r. na czas nieoklany, na stanowisku nauczyciela w wymiarze etatu...........,
Witym............ee godzin dydaktyczno-wychowawczych tggoowo.

§2
Miejscem wykonywania pracy przez Pracownikdde: ..............ccooiiiiii i,

(nawa i adres szkoty/ przedszkola, a w przypadkwdaienia w zespole - typy i rodzaje szkot, w kidr pracownik mawiadczy prac)

Do pracy Pracownik powinien zgtéssic w dniu 1 wrzénia ............... r.

§3
W czasie trwania umowy o pracPracownikowi przystugiwva bedzie wynagrodzenie
zasadnicze i dodatki w wysod® | na zasadach ustalonych w przepisach ustawyartaK
Nauczyciela oraz rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dfih stycznia
2005 r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegg)nych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za
pracc w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 @zp. zm.) oraz regulaminu
wynagradzania.
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustal@ W8I WYSOKGCI: ....cccoeeeivieeeeeeiiiiieeiiiinnnnnns
ztotych (SIOWNI@ ZIOTYCRN: ... s ),
uwzgkdniajc:
posiadane kwalifikacje ..o
stopigh aWwanSu ZaAWOAOWEGO ......vneiiieiietet et et ee e e e et e aen s
datek za wystuglat pracy w wysokxi ........... % wynagrodzenia zasadniczego
wzrastagcy od dnia .........cccceeeeennnn. 0 1% @o osigniccia 20%.
Pozostate sktadniki wynagrodzeniedb ustalone odibnie.



§4
Uprawnienia i obowazki wynikajace ze stosunku pracy oklaja przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela i aktow wykonawczych, a w zakresie regulowanym tymi przepisami —
postanowienia ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. delksu pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014r.
poz. 1502 z pfn. zm.).
Stosunek pracy nawZany na podstawie niniejszej umowy wygasagelePracownik nie
przysgpi do pracy w dniu .......cccceeeennnns I niepuwswiedliwi w cggu 7 dni swojego
nieprzysapienia do pracy.

§5
Pracownik, po zapoznaniugst trecia umowy, dwiadcza,ze zaproponowane mu warunki
pracy i wynagrodzenia przyjmuje. Réwnofaie agswiadcza,ze przyjmuje do wiadoniai
tres¢ obowhzujacego w placéwce regulaminu pracy i zobgmuije s¢ do przestrzegania
porzadku i regulaminu pracy.

(data i podpis Pracownika (data i podpis Pracodawcy)

Oprac. na podstawie ,Dokumentacja dyrektora szkoW3dawnictwo Agencja Pracy
Tworczej



