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ANKIETA

Skierowana do nauczycieli

Uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety, ktérej wyniki postuzg do analizy stopnia
wspotpracy nauczycieli w zakresie planowania, realizacji i oceny efektywnosci proceséw
edukacyjnych.

1.

Czy uwaza Pan(i), ze potrzebne jest wspdtdziatanie nauczycieli w planowaniu, realizacji i
analizie procesow edukacyjnych?
TAK NIE NIE MAM ZDANIA

Prosze ocenié wspotprace nauczycieli w ponizszych zakresach (prosze wstawié¢ krzyzyk przy
jeden odpowiedzi):

Ocena/zakres Planowanie Realizacja Analiza
procesow procesow procesow
edukacyjnych edukacyjnych edukacyjnych

Bardzo dobra

dobra

poprawna

niedostateczna

Nie ma wspdtpracy

Jakie formy wspodtdziatania z innymi nauczycielami stosuje Pan(i) w pracy?(prosze
zaznaczy¢ wybrane przez siebie odpowiedzi)

a) Wymiana doswiadczen

b) Wzajemna pomoc

c) Obserwacja dziatan

d) Rozmowy

e) Realizacja przedsiewzie¢, projektow

f) Praca w zespotach

g) Tworzenie programow

h) Przygotowywanie uroczystosci, akcji, konkursow

i) Tworzenie narzedzi do wewnatrzszkolnych badan edukacyjnych
j)  Analiza osiggnie¢ uczniow

Czy podejmowane formy wspdtdziatania nauczycieli przynoszg efekty w postaci
doskonalenia proceséw edukacyjnych?

TAK NIE NIE WIEM
Jaki jest Pan(i) wktad w prace zespotowg nad zwiekszaniem efektywnosci procesow
edukacyjnych?

a)Dzielenie sie wiedzg zdobytg na szkoleniach

b) prowadzenie lekcji kolezenskich

c) opracowywanie metod majgcych na celu indywidualizacje pracy z uczniami
zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce
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d) tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego lub do wewnatrzszkolnych badan
edukacyjnych

e) wymiana doswiadczen w obszarze dydaktyczno — wychowawczym

f) zwiekszanie oferty edukacyjnej szkoty

g) realizacja przedsiewzie¢ z Planu Pracy Dyd.- wych. Szkoty

h) praca nad WSO, PSO

6. Jakie wedtug Pana(i) korzysci wynikajg ze wspotpracy z nauczycielami?

a) rozwigzywanie na biezgco okreslonych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych

b) doskonalenie metod i form wspotpracy

c) ujednolicone PSO

d) jednolite w ramach przedmiotu wymagania edukacyjne

e) opracowanie testow

f) rzetelna diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow

g) prowadzenie diagnoz edukacyjnych, na podstawie ktorych formutowane sg
whnioski do dalszej pracy

7. Czy brat(a) Pan(i) udziat w zespotowej analizie proceséw edukacyjnych
zachodzgcych w szkole?
TAK NIE NIE WIEM

8. Czy wspdlnie z innymi nauczycielami analizuje Pan(i) skutecznosc i efektywno$é
wdrazanych wnioskow?
TAK NIE NIE WIEM

9. Czy analizuje Pan(i) z innymi nauczycielami efekty wspdlnej pracy?
TAK NIE NIE WIEM

10. Czy istnieje w szkole spéjny system dokumentowania dziatan zespotowych
nauczycieli?
TAK NIE NIE WIEM

11. Jakiego wsparcia oczekuje Pan(i) od innych nauczycieli w trakcie planowania,
realizacji i analizy proceséw edukacyjnych?

12. Jakie zmiany wdrozono w szkole, ktore byty wynikiem wspélnych ustalen nauczycieli?

13Jakledma%amadoskonalaceprocesy edukacyjne wdraza Pan(i) wspolnie z innymi

nauczycielami ?
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Oprac. Anna Polak



